Liceul Tehnologic ,,Liviu Rebreanu” Hida
Adresa: Hida, str. Mihai Eminescu, nr. 7
Website: www.liculhida.ro

Adresd de email: rebreanu.hida@gmail.com
Persoand de contact: Mateiu Calin-Andrei

Nrinreg: 1.567/ 09.09.2025

ANUNT DE INTENTIE privind
PROCESUL DE SELECTE A PARTENERILOR ENTITATI PRIVATE
in cadrul unui proiect implementat prin PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027

I. ASPECTE GENERALE

Denumire proiect: O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC A L.T. “LIVIU
REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ

Solicitant: Liceul Tehnologic ,Liviu Rebreanu” Hida, lider in parteneriat cu Liceul Tehnologic
"Mihai Viteazul" Zalau Comuna Hida, judetul Salaj

Apel de proiecte: “ 0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”
Program: “Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021 - 2027”

Prioritate: P8. PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -2027

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepdnd de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si
profesionald panad la invatamantul tertiar, precum si educatia si invdtarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invdtdrii pentru toti si a accesibilitdatii pentru
persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pdrdsirii
timpurii a scolii la nivelul IPT

Tip de actiune: 8.f.2 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe pdrintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copiii ai cdror
pdrinti sunt plecati la muncd in strdindtate), pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a pdrdsirii timpurii a scolii



Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii
elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competentd in citit, matematica si
stiinte

Prezentul anunt respecta Procedura de selectie a partenerilor entitati private, fiind conforma
prevederilor de la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa, respectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din sectorul
privat, de catre entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din urma de
solicitant/ lider de parteneriat.

Prezentul anunt se va incheia cu selectia unuia sau mai multi parteneri eligibili, conform
Ghidului Solicitantului pentru “ O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”

Anexa la Anexa la Ordinul MIPE nr. 858/2025.

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr.
829/2022 - Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se va incheia un singur Acord de parteneriat, indiferent
daca in structura parteneriala exista si entitati publice si entitati private.

Activitatea de selectie a partenerilor privati are la baza urmatoarele principii:
transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitatea
si trasabilitatea.

Il. PREZENTAREA PROIECTULUI

Proiectul urmareste cresterea accesului, participarii si rezultatelor scolare in IPT pentru elevii
din jud. Salaj, prin sprijin financiar tintit, programe remediale (in special pentru clasa a IX-a),
activitati de informare si educatie parentala, precum si formarea profesorilor. Initiativa este
coordonata de L.T. ,Liviu Rebreanu” Hida, in parteneriat cu L.T. ,Mihai Viteazul” Zalau, si
implica ONG-ul selectat prin prezenta procedura.

Acesta presupune implementarea urmatoarelor activitati specifice:

Activitatea 1: (activitatea obligatorie si relevantd) -In cadrul acestei activitati se va avea in
vedere identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii si /
sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin:

= pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala, precum si pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT;

= pentru participarea la programe de tip remedial.



Activitatea 2. (activitatea obligatorie si relevanta) - in cadrul acestei activitati se vor avea in
vedere Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionala si de prevenire
si combatere a parasirii timpurii a scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT:
Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport pentru elevii din grupuri sau
medii defavorizate;

si /sau

Acordarea altor tipuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de
dificultate in care se afla elevul;

si /sau
Acordarea de subventii elevilor care beneficiaza de burse sociale acordate conform

prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-h) din OME nr. 5518 /2024 privind aprobarea Metodologiei
cadru de acordare a burselor .

Valoarea subventiei este de 300 lei/luna, reprezentand cea mai mica unitate financiara luata
in calculul acordarii burselor pentru elevi. Este totodata echivalenta cu bursa sociala, conform
art. 108 alin. (3) lit. b) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In functie de nevoile identificate, fiecare membru al grupului tintd asociat Activitatii 2 va
beneficia de cel putin una din cele 3 forme de sprijin de mai sus.

Cererea de finantare si/sau Metodologia de identificare si selectare a grupului tinta, dupa
caz, va prezenta modalitatea de acordare a sprijinului financiar/sprijinului personalizat si/sau
a subventiilor si va include si informatii referitoare la modalitatea de acordare, cuprinzand
Si:

1. informatii privind tipologia sprijinului si modul de distributie a acestuia;

2. informatii privind criterii de selectie a elevilor;

3. criteriile prioritare de acordare a sprijinului pentru cazare, masa si transport si/sau
acordarea altor tipuri de sprijin personalizat necesar pentru a depasi diferite grade de
dificultate in care se afla elevul si/sau acordarea de subventii;

4. informatii privind constituirea echipei de evaluare;
5. informatii privind modalitatea de monitorizare a indeplinirii conditiilor de acces;
6. Informatii privind modalitatea de monitorizare si evaluare a rezultatelor elevilor sprijiniti.

Acordarea sprijinului financiar pentru cazare, masa si transport, a sprijinului personalizat si
a subventiei trebuie conditionate de frecventa regulata, de rezultatele obtinute in cadrul
programului de studiu la care este inmatriculat si de participarea la activitatile proiectului.



Activitatea 2 este obligatorie, dar nu sunt obligatorii toate cele 3 componente ale acesteia;
in acest sens, in functie de nevoile identificate, vor fi selectate una, doua sau trei
componente.

Activitatea 3. (activitatea obligatorie si relevanta): Formarea personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual pentru individualizarea invatarii si utilizarea
de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu elevii, adaptate
nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati.

Programele de formare a personalului didactic vor fi dezvoltate si furnizate de institutii
publice /alte organisme publice aflate in subordinea/coordonarea Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu atributii in domeniul educatiei si formarii profesionale, de institutii de
invatamant superior publice sau private, acreditate sau de furnizori publici si privati de
formare profesionala a adultilor si vor fi acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Aceste programe de formare se vor axa pe formarea personalului didactic care are calitatea
de membru al grupului tinta al proiectului, iar dimensiunea programelor de formare va fi
corelata cu numarul de elevi membri ai grupului tinta care necesita sprijin personalizat
necesar pentru a depasi diferite grade de dificultate oferit prin Activitatea 2, respectiv sprijin
oferit prin programele remediale dezvoltate si furnizate prin Activitatea 5.

Activitatea 4. (activitatea obligatorie si relevanta): Dezvoltarea de programe de informare
si constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care
au in grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate), pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii de tipul:

= Campanii de informare si constientizare prin media (spoturi, secvente video de
promovare a meseriilor, ghiduri de meserii, compendii si promovarea povestilor de succes ale
absolventilor de invatamant profesional si tehnic inclusiv pe retelele de socializare, caravana
meseriilor, alte activitati de informare si constientizare privind oportunitatile de angajare a
absolventilor IPT) / sesiuni de informare despre drepturile copiilor si ale parintilor, proceduri
de acces la servicii sociale si educationale / retele de facilitatori;

o Scoala parintilor (ateliere tematice privind dezvoltarea competentelor de comunicare,
gestionarea conflictelor, metode specifice de abordare a copiilor cu probleme speciale,
motivatie, responsabilitate, metode de invatare);

= Activitati de consiliere si educatie parentala pentru parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile si a reprezentantilor legali ai copiilor cu parinti plecati in strainatate;

o Activitati practice si interactive privind oportunitatile de formare profesionala initiala
a copiilor cu perspective de angajare pe piata muncii (vizite in scolile IPT, vizite de tip circuit
“City break MESERIAS” la operatori economici).

Minimum 50% din grupul tinta aferent Activitatii 4 trebuie sa fie reprezentat de elevi in clasele



terminale (clasa a Vll-a sau clasa a VllI-a) din invatamantul secundar inferior din unitati de
invatamant preuniversitar. Indeplinirea acestei conditii se va urmari in perioada de
implementare a proiectului.

Activitatea 5. (activitatea obligatorie si relevanta): Dezvoltarea si furnizarea de programe
remediale in vederea sprijinirii, cu precadere, a elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea
nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte (inclusiv prin recuperarea materiei
pierdute din cauza absenteismului), cu asigurarea conditiilor suport necesare pentru
derularea programelor remediale (masa calda, transport pentru elevi, materiale didactice,
etc.). De asemenea, in vederea sprijinirii membrilor grupului tinta elevi, pot fi organizate si
sedinte de consiliere individuale /de grup pentru a raspunde la provocarile psihologice
generate de riscul de parasire timpurie a scolii, in situatia in care aceasta nevoie se identifica
la nivelul cererii de finantare.

Fiecare din activitatile de mai sus va fi corelata cu grupul tinta corespondent si cu actiunile
PEO, conform tabelului de mai jos:

. — Valoarea minima
Activitate | Actiunea SIS D e obligatorie per
PEO proiect a grupului
tinta
Activitatea | 8.f.1 Elevi 152
1
8.f.3 Elevi 188
Activitatea | 8.f.1 Elevi 152*
2
Activitatea | 8.f.1 Personal  didactic ~ din  invatamantul | in  functie de
3 profesional si tehnic, inclusiv dual nevoile identificate
la nivelul cererii de
finantare
Activitatea | 8.f.2 Elevi 104
4 8.f.2 Parinti/reprezentanti legali /tutori 96
Activitatea | 8.f.3 Elevi 188**
5

Minimum 70% din grupul tinta aferent Activitatii 5 trebuie sa fie reprezentat de elevi din clasa
a IX-a. Indeplinirea acestei conditii se va urmari in perioada de implementare a proiectului.

Activitati in care va fi implicat partenerul in cadrul proiectului

A1 - Identificare & orientare: screening educational si social, testari initiale, planuri
individuale.

A3 - Formarea profesorilor: cursuri/actiuni acreditate, mentorat si comunitati de practica.
A4 - Informare & educatie parentald: campanii, ateliere pentru parinti, vizite in 1PT si la
operatori economici.

A5 - Remedial (focus clasa a I1X-a): module pe citit, matematica, stiinte; scoli de vara/bridge;
tutoriat.



A6. Informare si publicitate proiect

OBIECTIV GENERAL al proiectului- Cresterea accesibilitatii, atractivitdatii si calitatii
invatdmantului profesional si tehnic pentru minimum 444 de elevi , din care: Minimum 152
vor beneficia de sprijin prin Activitdtile 1 si 2, Minimum 104 vor beneficia de sprijin prin
Activitatea 4, dintre care minimum 50% vor fi elevi in clasele terminale (clasa a VIl-a sau
clasa a Vlll-a) din invdtamantul secundar inferior din unitdati de invatdmant preuniversitar,
Minimum 188 vor beneficia de sprijin prin Activitatile 1 si 5 si Pdrinti/reprezentanti legali
/tutori 96(Activitatea 4).

Obiectivele specifice ale cererii de finantare sunt:
Obiective specifice:

O1: identificarea timpurie a elevilor in risc si orientarea catre interventii adecvate;
02: asigurarea sprijinului financiar/personalizat pentru frecventa si retentie;

03: imbunatatirea competentelor de baza la elevii de clasa a IX-a prin programe
remediale;

04: consolidarea relatiei scoala-familie prin informare, consiliere si educatie parentala;
05: dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru lucru diferentiat.
CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUI/PARTENERILOR S| GRILA DE EVALUARE

Criterii de eligibilitate a partenerului - conform GSCS, partener eligibil poate fi:
Pentru acest apel de proiecte partenerii eligibili sunt reprezentati de:
O Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii;
O Inspectorate Scolare Judetene (IS));

O Unitati de invatdmant cu clase iPT, inclusiv dual / Unititi de invitdmant cu clase de
invatamant postliceal;

O Institutii de invatamant superior publice sau private, acreditate;
O Asociatii profesionale;

O Camere de comert si industrie;

O Organizatii sindicale si patronale;



O ONG-uri cu experienta in domeniul educatiei, in implementarea politicilor publice in
domeniului invatamantului preuniversitar si / sau superior, in implementarea proiectelor cu
impact social in domeniul educatiei, etc.

O Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Social3;

O Institutii si organizatii membre ale consortiilor si parteneriatelor regionale si locale in
domeniile ocuparii, educatiei si formarii profesionale;
O Centre Judetene de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE);

O Institutii aflate in coordonarea / subordinea Ministerului Educatiei si Cercetérii cu atributii
si responsabilitati in domeniul educatiei si formarii profesionale, legal prevazute;

O Casele Corpului Didactic;

a Academia Romana.

Nota: pentru dovedirea calitatii de partener eligibil sunt obligatorii Pachetele 1 si 2 de
documente mentionate mai jos.

Criterii de selectie - conform Anexei 4 - Grila de evaluare si selectie.

Nota: pentru facilitarea evaludrii calitdtii partenerului sunt obligatorii Pachetele 3 - 7 de
documente mentionate mai jos.

Il. FORMA DE PREZENTARE A OFERTEI DE CATRE ENTITATEA INTERESATA SA DEVINA
PARTENER

A. Modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:

-  Email - adresa de email .......... Pentru ca mesajele dumneavoastra sa ajunga
la noi, veti avea documente anexate cu o marime de maximum 10 Mb. Puteti
trimite candidatura in mai multe mesaje, aceasta va primi un singur numar
de inregistrare. Tn subiectul mesajului veti preciza Candidatura organizatia
X, raspuns la anuntul cu numarul ... si partea l, Il, Il (daca este cazul)

- Posta, Curier sau depunere personala - la adresa Comunei ___ din Str...

in cazul transmiterii documentelor in format electronic, acestea vor fi transmise in
format PDF si vor fi semnate cu semnatura electronica.

Tn cazul transmiterii documentelor in format fizic, prin postd sau curier, acestea
vor fi asumate prin semnatura olografa de catre reprezentantul legal al organizatiei,
iar documentele in copie vor fi semnate ”conform cu originalul”.



B. Documentele vor fi organizate dupa cum urmeaza:

Pachet 1_Documente statutare - se vor colecta si include in pachet: Statut / Act
constitutiv, Cod de inregistrare fiscala (ANAF), Hotarare judecatoreasca de
infiintare, Extras din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, Certificat Constatator
ONRC sau echivalent.

Pachet 2_cCertificat de furnizare servicii sociale cf Legii 197/2012 (pentru
furnizorii de servicii sociale acreditati)

Pachet 3_Bilant/Bilanturi (ultimii 4 ani)

Pachet 4_Anexe si declaratii - se va include in acest pachet: Anexa 1 - Scrisoare
de intentie, Anexa 2 - Fisa partener, Anexa 3 - Valoare adaugata si Anexa 4 -
Autoevaluare (grila de evaluare, completata si semnata de organizatia solicitanta).

Pachet 5_Experienta similara / Prezentare organizatie - se va include prezentarea
organizatiei (istoric) si daca este cazul, se vor include descrieri ale proiectelor sau
actiunilor voluntare derulate, cu indicarea perioadei de implementare, a numarului
de beneficiari, a bugetului utilizat si sursei de finantare, daca este cazul si cu
descrierea concisa a activitatilor derulate. Proiectele sau actiunile similare
prezentate se vor alinia obiectivelor si activitatilor mentionate in cadrul Ghidului
Solicitantului - O SANSA TN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHN.

Pachet 6_CV+documente experienta Coordonator partener - Se va prezenta CV-
ul coordonatorului de partener propus, impreuna cu diploma de studii superioare,
copie dupa cartea de identitate si dovada experientei relevante de management /
implementare (ex. Extrase REVISAL, copii CIM si fise de post din proiecte anterioare,
recomandari, adeverinte de vechime, copie carte de munca, etc) intr-un singur
document PDF). Coordonatorul partenerului va trebui sa indeplineasca urmatoarele
conditii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta, experienta profesionala
specifica - minim 6 luni in calitate de coordonator, manager, etc.

Pachet 7_CV+documente experti implementare - Se vor prezenta CV-uri si diplome
ale cel putin unui expert financiar si ale unui expert implementare propus.

V. CALENDAR INDICATIV AL PROCEDURII

Termenul limita de depunere a dosarelor de candidatura: 23.09.2025, orele 15:00.

Calendar indicativ al procedurii

Publicare anunt 09.09.2025

Furnizare clarificari, daca este cazul | Clarificarile se pot solicita pana pe 19.09.2025, iar
raspunsurile se vor transmite pana pe 21.09.2025

Data limita de depunere oferte 23.09.2025, orele 15:00
Evaluare oferte 24.09.2025




Raspuns evaluare 25.09.2025
Contestatii 26.09.2025
Raspuns contestatii 29.09.2025

Nota: pentru fiecare dintre cele de mai sus, cu exceptia publicarii anuntului de intentie si
documentelor si transmiterii dovezii de inregistrare a ofertei, ora limita este 23:59.

Elaborat de:
DIRECTOR,
Pr.Prof. Mateiu

SECRETAR,

Mionean Tibeiu




Anexa 1: Scrisoare de intentie

Antetul organizatiei sau echivalent

Numar de inregistrare

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect, finantat din fonduri europene

Stimata doamna / Stimate domn,

in urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de
drept privat, pentru depunerea unei cereri de finantare pe PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE
2021 -2027, (denumirea organizatiei), isi exprima intentia
de a participa ca partener in cadrul proiectului O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC A L.T. ‘LIVIU REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ in Comuna Hida,
judetul.Salaj, ce se doreste a fi depus in cadrul apelului de proiecte: “ O $ANS,& iN PLUS PRIN
TNV/VAT/SMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC”, Program: “ PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021
-2027”, Prioritate: P8 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia
si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)

Tip de actiune: 8.f.1 Masuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala,
precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la
nivelul TPT

Tip de actiune: 8.f.2 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai caror parinti
sunt plecati la munca in strainatate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
parasirii timpurii a scolii

Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii
elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si
stiinte:

(Se vor mentiona activitdatile conform descrierii din anuntul de participare)




Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de mai sus, conform documentelor
anexate.

In cadrul acestor activitati ne propunem s& aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadrul a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data



Anexa 2. Fisa partenerului

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care
aplica

Se va mentiona titlul proiectului O $ANSA IN PLUS PRIN
|NVAT;&MANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC A L.T. ‘LIVIU
REBREANU’ HIDA — JUD. SALAJ

in Comuna HIDA,

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regaseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu tema si activitatile la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a
partenerului pentru domeniul
proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti
referire la o scurta descriere a proiectelor, buget, an
obtinere finatare si/sau descrieti experienta in domeniul
acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului proiect

Activitatea /activitatile din
cadrul proiectului in care doriti sa
va implicati

(conform Ghidului)

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant




Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati / voluntari, din care
personalul relevant pentru implementarea activitatilor in
care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus

Bugetul solicitat

Mentionati valoare bugetului estimat pentru realizarea
activitatilor propuse in cadrul proiectului

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)

Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului
financiar (conform bilant)




Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd
in ultimii 5 ani (01.04.2019-31.07.2025), raportatd la data depunerii cererii de finantare

din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul

profectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului |Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuita)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de
cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNALUIA «eeeeereeneeneenerereeneeeereesseeseensessessssssensens




Anexa 3. Nota privind valoarea adaugata si contributia partenerului

(Se va completa cu maximum 5 elemente de valoare adaugata)

(denumire organizatie) va aduce urmatoarele elemente de
valoare adaugata parteneriatului, prin contributia sa la realizarea activitatilor si prin calitatea
experientei si expertizei membrilor si voluntarilor:




Dol 1] (S

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNATUIA «eeeeeeeeteeeeeeeeeeeereeetestsseesesssssessensnes



Anexa 4. Grila de calificare si evaluare

Nota: Grila de calificare si evaluare completata prin auto-scorare de dumneavoastra va fi
anexatd dosarului, in Pachetul 4 de documente, semnatd.

Partea 1. Criterii de calificare:

Nu este

Criteriu calificare DA NU
cazul

I.Conformitatea documentelor

1.1.  Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

1.2. Documentele solicitate respecta procedura de selectie a partenerilor
publicata

1.3. Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitdtilor proiectului

2.1. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

2.2. A prezentat Certificatul de furnizare servicii sociale cf Legii 197/2012
(pentru furnizorii de servicii sociale acreditati)

2.3. A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar,
cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului

2.4. Are capacitatea operationala de realizare a activitatilor din proiect,
prezentand cel putin resursele umane solicitate conform procedura

lll.Conduita ofertantului

3.1. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat).

3.2. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata)
care atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de
interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifata rubrica “DA”, exceptant subcriteriul 2.2. care este valabil numai pentru
furnizorii de servicii sociale acreditati.

Nota: Pentru declaratii prevazute la Sectiunea lll. Conduita ofertantului, acesta poate
prezenta orice declaratie pe propria raspundere care respecta cerintele mentionate.

Se vor analiza pachetele de documente depuse ca anexa la solicitare.




Parte a 2-a. Criterii de evaluare si selectie (punctaj maxim 100 puncte)

Nr.

crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Punctaj
participant

1

Capacitatea tehnica si financiara

70

1.1

Resurse umane

50

Evaluarea calitativa a experientei din CV': Coordonator partener

e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte
e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 20 puncte

20

Evaluarea calitativa a experientei din CV2: Responsabil financiar partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

¢ nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte

e nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

15

Evaluarea calitativa a experientei din CV3: Expert implementare partener
e nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte

e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 10 puncte

¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15 puncte

15

1.2

Capacitate financiara

10

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali pentru
entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de
10 de puncte;
e Pentru solicitarea unui buget de maxim 40% din valoarea proiectului se
acorda punctajul maxim de 10 puncte
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa urmatoarea
formula:
Punctaj = cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 10 puncte
/Bugetul alocat partenerului
Ex. Dacd entitatea solicitd un buget de 100.000 Euro, insd valoarea CA/Venituri
reprezintd 85.000 Euro, se va calcula astfel: 85,000 * 10/100,000=8.5 puncte.

10

1.3.

Descrierea valorii addugate pe care o aduce parteneriatului prezenta
organizatiei ofertante

10

Prezentarea elementelor de valoare adaugata: nr de elemente de valoare
adaugata inmultit cu 2 puncte.
¢ 1 element de valoare adaugata - 2 puncte
2 elemente de valoare adaugata - 4 puncte
3 elemente de valoare adaugata - 6 puncte
4 elemente de valoare adaugata - 8 puncte
5 elemente de valoare adaugata - 10 puncte

10

Capacitate profesionala

30

! Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
2 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.
3 Nivelul de experienta la nivelul unei candidaturi se considera ca medie a nivelurilor de experienta ale expertilor propusi in cadrul
candidaturii in cauza.




2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila / proiect
finantat din fonduri atrase sau surse propria (inclusive voluntariat) cu indicatori
100% atinsi: 10
e Mai mult de 1 proiect implementat - 10 puncte
e Cel putin 1 proiect implementat - 5 puncte
e Nici un proiect implementat - 0 puncte
2.2 Dovada experientei:
e cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului - 10 puncte 20
e intre 65si 12 luni - 15 puncte
e peste 12 luni - 20 puncte
TOTAL 100




