
TEMATICA CONCURSULUI: 

1. Atribuțiile personalului de pază 

2. Cazane de apa caldă 

3. Instalarea/montarea cazanelor 

4. Supravegherea cazanelor 

5. Evidența exploatării cazanelor 

6. Pregătirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului, 

funcționarea cazanului, oprirea, răcirea și golirea cazanului 

7. Repararea cazanelor 

8. Avarii și accidente 

9. Obligațiile și responsabilitățile personalului de deservire (fochist) 

10. Supapele de siguranță 

11. Repararea dispozitivelor de siguranță 

12. Intervenția la locul de muncă în cazul unui incendiu. Utilizarea focului deschis. 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Legea nr. 333/2023 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecției persoanelor 

(cu completările și modificările ulterioare) 

2. Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 

3. HG 1048/2006 privind cerințele minime de Securitate și sănătate pentru utilizarea de 

către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă 

4. Ordinul M.A.I. nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de apărare împotriva 

incendiilor 

5. Prescripția tehnică C9-2010 cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune. 

ORGANIZAREA CONCURSULUI: 

Concursul constă în următoarele etape: 

- Selecția dosarelor 

- Probe de concurs și punctaje conform Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

Extras: 

Art. 45. - (1) Lucrările scrise, după acordarea punctajelor finale, se desigilează. 

(2) Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut: 

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor 

contractuale de execuţie; 

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor 

contractuale de conducere. 



Art. 46. - (1) Interviul şi proba practică, după caz, se notează pe baza criteriilor de evaluare 

şi a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei 

practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) şi art. 44 alin. (1). 

(2) Membrii comisiei de concurs acordă, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de 

evaluare stabilite. Punctajele se acordă de către fiecare membru al comisiei de concurs în parte, 

pentru fiecare candidat, şi se notează în borderoul individual de notare. 

(3) Sunt declaraţi admişi la interviu şi/sau proba practică candidaţii care au obţinut: 

a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor 

contractuale de execuţie; 

b) minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor 

contractuale de conducere. 

Art. 47. - (1) Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba 

scrisă şi/sau la proba practică şi interviu, după caz. 

(2) Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un 

centralizator nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre 

probele concursului, după caz. Centralizatorul nominal se semnează pe fiecare pagină de fiecare 

dintre membrii comisiei de concurs. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afişare la sediul 

şi pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, după caz, în 

termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei şi conţine atât punctajul obţinut, cât şi menţiunea 

"admis" sau "respins", după caz. 

(4) Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant 

candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, 

cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la proba 

scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, 

în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

(6) În situaţia în care nu s-a organizat proba scrisă, la punctaje egale are prioritate candidatul 

care a obţinut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menţine, candidaţii aflaţi 

în această situaţie vor fi invitaţi la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra 

candidatului câştigător, cu respectarea termenului prevăzut la alin. (3). 

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funcţii contractuale vacante sau 

temporar vacante se consemnează într-un proces-verbal. 
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