TEMATICA CONCURSULUL:

o vk wnNPRE

7.
8.
9.

Atributiile personalului de paza

Cazane de apa calda

Instalarea/montarea cazanelor

Supravegherea cazanelor

Evidenta exploatarii cazanelor

Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului, aprinderea focului, pornirea cazanului,
functionarea cazanului, oprirea, racirea si golirea cazanului

Repararea cazanelor

Avarii si accidente

Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire (fochist)

10. Supapele de siguranta
11. Repararea dispozitivelor de siguranta

12. Interventia la locul de munca in cazul unui incendiu. Utilizarea focului deschis.

BIBLIOGRAFIA:

1.

5.

Legea nr. 333/2023 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor
(cu completarile si modificarile ulterioare)

Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006

HG 1048/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

Ordinul M.A.l. nr. 163/2007 privind aprobarea normelor generale de apdrare impotriva
incendiilor

Prescriptia tehnica C9-2010 cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune.

ORGANIZAREA CONCURSULUI:

Concursul consta in urmatoarele etape:

Selectia dosarelor

Probe de concurs si punctaje conform Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Extras:

Art. 45. - (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcijilor

contractuale de conducere.



Art. 46. - (1) Interviul si proba practica, dupa caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare
si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art. 47. - (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la fiecare dintre
probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupa caz.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) Tn situatia in care nu s-a organizat proba scris3, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatji aflafi
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei funciii contractuale vacante sau

temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.


http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557759&d=2022-11-10#p-505557759
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557763&d=2022-11-10#p-505557763
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557781&d=2022-11-10#p-505557781

